Helfend Handeln e. V.

Anforderungsprofil flir MitarbeiterInnen
fur die Position ,Padagogische Fachkraft"

Zu Ihren Aufgaben als padagogische Fachkraft/Zweitkraft der Gruppe gehéren:

Unterstltzung der Gruppenleiterin in allen wesentlichen Bereichen
Mitgestaltungsmdéglichkeit am padagogischen Konzept der Einrichtung
Anleitung von Schul- und Fachoberschulpraktikanten

Administrative Aufgaben wie Dokumentation

Elternarbeit, z. B. qualifizierte Entwicklungsgesprache vorbereiten und
durchfihren, Krisenintervention, etc.

Kooperation mit Externen (Schulen, Arzten, Therapeuten)

Fachliche Qualifikation:

Erzieherin, Sozialpadagogin, Heilpadagogin oder vergleichbare Qualifikation
Erfahrung in der padagogischen Gruppenarbeit

Systemische Sichtweise von Familien, Bereitschaft zur intensiven Zusammen-
arbeit mit den Familien

Beratungskompetenz im Umgang mit Familien
Team- und Konfliktfahigkeit

wenn moglich, Erfahrung in der Betreuung und Fdérderung von Kindern
unter drei Jahren

Personliche Qualifikation:

gefestigte Personlichkeit

gute soziale Kompetenz

offene, freundliche, den Kindern, Eltern bzw. Familien zugewandte Art
personliches Vertrautsein mit dem christlichen Glauben

hohe Einsatzbereitschaft, engagierte Mitarbeit




Helfend Handeln e. V.

Was wir Ihnen bieten:

- im Kreis Oberberg anerkannte Einrichtung

- optimale raumliche und sachliche Ausstattung

- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Leitung und Trager
- sehr motiviertes und engagiertes Mitarbeiterteam

- Ubernahme von Verantwortung und Mitgestaltung

- Vergltung nach BAT-KF

- standige konzeptionelle Weiterentwicklung

- gute Fortbildungsmaéglichkeiten

- erfolgreiches Arbeiten durch strukturierte und organisierte Ablaufe



